Y.

g R e .

amdanecer

GESTION SOCIAL DE;

4 L
ferroL eouion! @

BANCA COMUNAL

F Ny, My, A My A ~

—

N P— e, e, e E—— ————

ey e g a e @

T o B Y



0 a peso capitalizando el desarrollo social”. BANCA COMU



COMUNAL

Es un programa de emprendimiento comunitario
rural, que busca la autogestion, participacion e
iInclusion de los habitantes en la creacion,
operacion y control de sus propias iniciativas,
bajo la figura de Comision Empresarial (J.A.C),
gue les facilita el acceso al crédito y al
fortalecimiento de capacidades humanas y
empresariales.

Jué es la banca comunal ?



COMUNAL

Contribuir a la construccion

de comunidades participativas,

democraticas y autogestoras, a traves

de la implementacion del Banco Comunal,
COMo una iniciativa productiva que genere

el mejoramiento integral de la calidad de vida
de la poblacion rural.

OBJETIVO



COMUNAL

JAC auna esfuerzos para procurar un desarrollo
Integral sostenible y sustentable.

B.C es un negocio de colectivo comunitario de
ellos y para ellos.

Es el medio que facilita de manera oportuna
realizar y fortalecer iniciativas emprendedoras.
Se crea de acuerdo a las necesidades de la
comunidad.

Existe un beneficio colectivo e individual.

Es sostenible al ser un bien comun veredal, que
genera sentido de pertenencia en la comunidad,
pensando en las generaciones futuras y
constante rentabilidad economica.

Negocio
soclalmente —



ERRADICAR
A LA POBREZA

EXTREMAY
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AUTOGESTION

INCLUSION

EMPODERAMIENTO

DERECHOS HUMANOS

NO A LA CORRUPCION

MEDIO AMBIENTE

La pobreza es un problema
multidimensional que abarca la falta de
ingresos vy la exclusion del acceso a los
derechos sociales. La meta que se ha
propuesto Colombia en los ODM se
encuentran enmarcados en la pobreza de
INngresos.

Banca Comunal es un programa de
Desarrollo Humano, que Illega a
comunidades de escasos recursos con
acceso a mejores ingresos.

Crea capacidad local para el
desarrollo de las comunidades

Fomenta sentido de comunidad entre
vecinos, que desarrollan conflanza mutua
trabajando juntos en proyectos que

hararn 11 AAa laece Aacrtnane inAnidiialace v
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_a ley 743 del 2002, brinda factores que soportan la
creacion de Comisiones Empresariales o
Empresas Comunales.

Decreto 2350 de Agosto 20 d
Resolucion 360 de Junio 21 C

Decreto 890 de Marzo 28 0

e 2003
e 2005
e 2008

e CONPES 3661 del 10 de mayo del 2010

 Creados y regulados por Ministerio del interior y
de Justicia o0 quien haga sus veces, ya sea las
Secretarias de Gobierno Departamentales, a

MARCO LEGAL
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Desarrollo de \
: Capacidades y
Comunidades Competencias

Empoderadas BN omunitarias
y Autonomas

Microfinanzas
para el

) Desarrollo Rural

V 4

STRATEGIA DE
INTERVENCION
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Las comunidades rurales encuentran grandes
limitantes para su progreso en dos aspectos:

Comunitario

 Pobrezay exclusion social

 Pérdida de los valores comunitarios

Escasa democratizacion y participacion colectiva

Financiero
 Dificil acceso a la banca comercial

e EXceso de Garantias
e Adminictracidon inadeciiada del dinero

JUSTIFICACION
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EMPODERAMIENTO - PARTICIPACION

TRANSFORMA
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Ente Gubernamental J

BANCOS COMUNALES

~ A~ -~

o Politico v Normativo  Pacto Mundial Obietivos de Desarrollo del Milenio

DINAMICA DE
TRABAJO
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“El primer paso / Vereda Visinaca”. ANTECEDENTE
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Creacion de la Junta Administradora
Tres directivos J.A.C / Dos delegados de la comunidad

V 4

PROCESOQO DE
CREACION
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“Vereda Cupiagua - Municipio de Aguazul”. SOCIALIZACIO



“Vereda Cupiagua - Municipio de Aguazul”.



ASAMBLEA GENERAL

ELABORACION
“Vereda Manoguia - Municipio de Aguazul”. N A DE
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FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Es Maxima Autoridad
Elabora Reglamento Empresa Comunal
Elabora Manual de Crédito

ASAMBLEA DIRECCIONA Nombra Auditor
Nombra Directivos de Junta Administrativa

Nombra al Gerente
Realiza la Aprobacion de los Créditos

JUNTADRECTVA | B

GERENTE OPERA Representante Legal del Banco Comunal

FUNCIONES




VEREDA MONTERRALO - AGUAZ

COMITE DE
CREDITO
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MARZO 2008

Directivos BP / Banco Comunal Monterralo”. EVALUACION C
Granija Demostrativa Mastranto. PROCFSO
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